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Dagbesteding



‘Elk verhaal telt’ bij Elver. Dit geldt ook voor 

onze deelnemers binnen de dagbesteding. We 

sluiten aan bij de interesses, wensen en (ont-

wikkel)mogelijkheden van ieder individu. Op 

verschillende locaties in Gelderland kunnen 

deelnemers werken, leren en/of spelen. 

Afhankelijk van wat de deelnemers kunnen en 

willen, zijn diverse vormen van dagbesteding en 

groepen gevormd. Zo heeft onze dagbesteding 

zich ontwikkeld tot ‘dagbesteding op maat’.

Onze dagbestedingsgroepen zijn onder te 

verdelen in 12 categorieën. Hieronder vindt u

een korte beschrijving per categorie. 

1. Arbeidsmatig / ambacht
Ontwikkel en verbreed je vaardigheden binnen 

onze arbeidsmatige en ambachtelijke dagbe-

steding. Ze ontwikkelen praktische en sociale 

vaardigheden zoals samenwerken, delen en om 

hulp vragen. Verder levert een ieder in zijn 

eigen tempo een waardevolle bijdrage. Zo geeft 

het werk zelfvertrouwen en is het iets waar je 

trots op bent. Plezier, gezelligheid en veiligheid 

staan voorop met als extra aandachtspunt de 

mogelijkheden in ontplooiing en ontwikkeling 

van de deelnemer. De arbeidsmatige dagbeste-

ding richt zich op productie en dienstverlening. 

Je vindt het leuk om met je handen te werken 

en levert hiermee een bijdrage aan de tevre-

denheid van klanten. Voorbeelden zijn de 

Industriegroep (sorteren, uitpakken, in elkaar 

zetten) en de houtwerkplaats (schuren, verven, 

zagen, timmeren) 

Daarnaast is het binnen Elver mogelijk om nog 

echt ambachtswerk te doen. Deze groepen 

maken mooie en bijzondere producten van 

goede kwaliteit zoals keramiek, kaarsen, 

kussens en tassen. Al deze producten verkopen 

we weer in onze eigen winkel, welke gerund 

worden door onze deelnemers. 

Dit is onze dagbesteding

Iedereen heeft zijn eigen mogelijkheden en talenten. Het zinvol 
doorbrengen van de dag is voor iedereen anders. Elver biedt 
een breed spectrum aan werk & dagbesteding voor mensen met 
een beperking. Op verschillende locaties kunnen deelnemers 
werken, leren of ontdekken. Er is altijd een activiteit die past bij 
de interesses, wensen en (ontwikkel)mogelijkheden van je kind 
of verwant. Woont jouw kind of verwant niet bij Elver? Ook dan 
is het mogelijk om gebruik te maken van onze mogelijkheden in 
dagbesteding.



TIP:
DAGBESTEDINGSKIEZER

Wilt u meer informatie? Kijk dan 

eens op onze website www.elver.

nl/dagbesteding maar neem liever 

contact op met ons zorgloket 

(0314 69 69 11 of zorgloket@elver.

nl). We staan je graag persoonlijk 

te woord.

2. Creatief
Voor de creatieve en artistieke 

talenten bieden we in de categorie 

creatief verschillende vormen van 

waardevolle dagbesteding binnen 

Elver aan. Er is onder andere keuze 

uit schilderen, boetseren, weven en 

handwerk. De deelnemers leren 

verschillende technieken en maken 

kennis met allerlei materialen. 

Uitgangspunten zijn plezier, creatieve 

vorming, gezelligheid, het maken van 

een mooi product en kunstzinnige 

ontplooiing. Naast betekenisvolle 

invulling van de dag is er altijd 

aandacht voor de ontwikkeling van 

de deelnemer.

3. Dienstverlening horeca
Als servicegericht werken je ligt, dan 

zijn de dagbestedingsmogelijkheden 

in de horeca een goede keuze. De 

dag van de deelnemers is zin- en 

waardevol als de gasten het naar hun 

zin hebben. De bijdrage hierin ligt 

zowel in de keuken als de bediening. 

Ook hier kijken we naar de mogelijk-

heden en interesses van iedere 

individuele deelnemer. 

Van de complimenten en waarderin-

gen groeit het zelfvertrouwen en 

door het directe contact groeien de 

sociale vaardigheden van de deelne-

mers. Onder begeleiding ontwikkelen 

de deelnemers zich in grote maar 

juist ook in die belangrijke kleine 

stappen. Natuurlijk mag plezier en 

gezelligheid zeker niet ontbreken.



5. Tuinen & dieren, natuur
De dagbestedingsplek bij uitstek voor de 

buitenmens is te vinden in de categorie 

tuinen & dieren en natuur. Liefhebbers van 

het kweken van planten, vegen, oogsten of 

het verzorgen van dieren en hun verblijven, 

voelen zich hier helemaal thuis. De een kan 

lekker de handen uit de mouwen steken, 

terwijl de ander op gaat in de beleving. De 

ontwikkeling en ontplooiing van de deelne-

mers staat voorop, evenals plezier en gezel-

ligheid. 

6. Jobcoaching / begeleid werken
Als de ontwikkeling van de deelnemer verder 

gaat dan aangeboden kan worden in de 

dagbesteding, komt de jobcoach om de hoek 

kijken. De coaches begeleiden deelnemers 

vanuit dagbesteding, Wmo of participatiewet 

op een intensieve manier naar werk en zo 

mogelijk naar een betaalde baan. Aan de 

hand van een individueel trajectplan wordt de 

deelnemer hierbij deskundig ondersteund, 

getraind en door de jobcoach begeleid.

7. Dagbesteding voor ouderen
Op een prettige manier ouder worden willen 

we allemaal. Bij de dagbesteding voor ouderen 

wordt een op maat gesneden betekenisvolle 

dagbesteding voor iedere deelnemer samenge-

steld. Door bezig te blijven en elkaar te ont-

moeten met ruimte voor eigen persoonlijke 

behoeften, ontstaat een zinvolle daginvulling. 

De begeleiders hebben speciaal oog voor het 

eigen tempo en het behoud van vaardigheden. 

De activiteiten roepen vooral plezier en een 

gevoel van zinvol bezig zijn op, een fijne 

beleving. Het ritme en de dagelijkse structuur 

en inhoud sluit goed aan bij de mogelijkheden 

en behoeften van de deelnemer.

8. Belevingsgerichte dagbesteding
Elver biedt voor ernstig meervoudig beperkte 

deelnemers activiteiten aan die vooral gericht 

zijn op beleving en ervaring. Dit kan zowel op 

de woongroep als binnen de dagbesteding. 

Voor iedere individuele deelnemer wordt een 

herkenbaar programma samengesteld waarin 

thema’s variëren. Ook wordt rekening gehou-



MEER INFORMATIE?

Kijk dan eens op onze website 

www.elver.nl/dagbesteding maar 

neem liever contact op met ons 

zorgloket (0314 69 69 11 of 

zorgloket@elver.nl). We staan je 

graag persoonlijk te woord.

den met de behoefte van de deelne-

mer op dat moment. Het doel is 

plezier beleven aan het spektakel en 

zodanig worden geprikkeld dat dit 

een reactie teweeg brengt. Het 

mooiste resultaat is het bewust kijken, 

luisteren, voelen en/of ruiken van de 

deelnemer.

9. Zorgintensieve dagbesteding
Het (samen) bezig zijn en daar plezier 

aan beleven staat binnen de zorgin-

tensieve dagbesteding voorop. Voor 

deelnemers met moeilijk verstaan-

baar gedrag, vaak gepaard met een 

stoornis in het autismespectrum, 

speelt Elver in op ieders persoonlijke 

behoefte. We kijken zoveel mogelijk 

naar datgene wat wel kan. De 

kwaliteit van leven en het verbeteren 

daarvan, staan hierbij voorop.

De activiteiten zijn vooral gericht op 

zintuigelijke beleving. Het dag/

weekprogramma bestaat uit bijvoor-

beeld samen zingen of naar muziek 

luisteren, koken of bewegingsactivi-

teiten. Actieve momenten worden 

afgewisseld met meer rustige 

momenten, waarbij het meer om het 

ervaren gaat dan het doen. Daarnaast 

wordt er ruim de tijd genomen voor 

persoonlijke verzorging en aandacht.



10. Begeleidingsintensieve 
dagbesteding
In een voorspelbare en prikkelarme omgeving 

bieden we deelnemers dagbesteding gericht 

op begeleiding en deels verzorging. Het 

opdoen van positieve ervaringen staat cen-

traal. Deze zinvolle daginvulling biedt de 

deelnemers structuur, duidelijkheid en 

veiligheid. Het vergroten van het gevoel van 

eigenwaarde, het bevorderen van de zelfstan-

digheid en plezier in het werk is hierin belang-

rijk. De activiteiten vinden zowel binnen als 

buiten plaats.

11. Gevarieerde dagbesteding
Leuke dingen doen in een vrolijke, gezellige 

omgeving die tegelijkertijd geborgenheid en 

structuur biedt. In een hele diverse groep 

doen we veel verschillende activiteiten. Soms 

gezamenlijk, soms individueel. Ze sluiten aan 

bij de belevingswereld van de deelnemer om 

zo een veilige basis te creëren en zelfvertrou-

wen te vergroten.

12. Kind en jeugd
Optimaal gebruik maken van de ontwikkelkansen 

van jonge deelnemers staat bij de kind en 

jeugddagbesteding centraal. De deelnemers 

hebben een maximale inbreng in hun leven, 

binnen de individuele mogelijkheden. Vertrou-

wen, veiligheid en warmte zijn de basis. Van 

daaruit krijgen ze speelruimte en stimulans om 

te ontdekken en te ontplooien. Er wordt gewerkt 

aan verschillende ontwikkelingsvaardigheden 

zoals sociale vaardigheden, ADL vaardigheden, 

motorische vaardigheden en taalontwikkeling. 

De nadruk ligt op ontdekken en stimuleren 

waarbij de alertheidsfase van de deelnemer 

leidend is. De warme sfeer en aandacht in een 

aangepast tempo maakt dat de jongeren de kans 

krijgen om aan te haken bij het dagelijkse leven, 

zich te ontwikkelen en zo te kunnen floreren.



Leren bij Elver
Aansluitend aan zinvolle 

dagbesteding biedt Elver ook de 

mogelijkheid om verder te leren. Of 

je nu in de tuin, horeca, industrie, 

stage loopt of bij een werkgever 

werkt, Leren bij Elver is er voor jou!

Kijk voor meer informatie op 

elvervoorjou.nl/leren-bij-elver.

VACATURES VOOR 
DEELNEMERS

Bij Elver kunnen deelnemers hun 

talenten op heel veel manieren 

inzetten. Wij hebben daarvoor wat 

vacatures op een rij gezet. Kijk voor 

een actuele vacatureoverzicht op 

www.elver.nl/dagbesteding-leren 



In Elver klinkt ‘elk verhaal’ door. Dat is waar het bij ons 

om draait. Elk verhaal telt en is uniek. Bij ons gaat het 

om de verhalen van bewoners, deelnemers en hun 

verwanten, medewerkers en vrijwilligers. Verhalen 

over kleine en grote stappen, over verdriet en geluk. 

Over samen verder komen, groeien of simpelweg 

genieten van een glimlach. Bij Elver bewegen we mee 

met de ander en zorgen we voor verbinding. We 

willen de beste zorg realiseren. Dat doen we samen 

met onze bewoners, deelnemers en verwanten. De 

zorg stemmen we af op persoonlijke wensen en 

situaties. Bewoners en deelnemers maken zoveel 

mogelijk hun eigen keuzes en houden de regie over 

hun eigen leven.

Bij Elver begeleiden we bijna 700 bewoners en 

deelnemers met een lichte tot zeer ernstige 

verstandelijke beperking. Meer weten? Kijk op 

www.elver.nl.

CONTACT

Telefoon: 0314 69 69 11 

E-mail: contact@elver.nl 

Bezoek: Nieuw Wehlseweg 14, 7031 HW Nieuw-Wehl

Post: Elver, Postbus 3, 7030 AA Wehl

Website: www.elver.nl

Facebook: ElverZorg

X: @ElverZorg

LinkedIn: Elver

Dit is Elver


